Закон о Судском савјету

Закон је објављен у "Службеном листу ЦГ", бр. 13/2008 од 26.2.2008. године.

I. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Предмет закона

Члан 1

Овим законом се уређује начин избора и престанка мандата чланова Судског савјета, организација и начин рада Судског савјета, поступак избора судија и судија - поротника, начин утврђивања престанка судијске функције, дисциплинска одговорност и разрјешење судија и судија-поротника и друга питања од значаја за рад Судског савјета.

Независност и самосталност

Члан 2

Судски савјет обезбјеђује независност, самосталност, одговорност и професионалност судова и судија, у складу са Уставом и законом.

Чланови Судског савјета

Члан 3

(1) Чланови Судског савјета морају бити лица високих моралних и професионалних квалитета.

(2) У обављању својих дужности чланови Судског савјета поступају независно и непристрасно.

(3) При предлагању и избору чланова Судског савјета води се рачуна о родно балансираној заступљености.

Спрјечавање политичког дјеловања

Члан 4

Судски савјет штити суд и судију од политичког утицаја.

Јавност рада

Члан 5

Рад Судског савјета је јаван, уколико овим законом није друкчије прописано.

Средства за рад

Члан 6

Средства и услове за рад Судског савјета обезбјеђује држава.

Сједиште

Члан 7

Сједиште Судског савјета је у Подгорици.

II. НАЧИН ИЗБОРА И ПРЕСТАНКА МАНДАТА ЧЛАНОВА СУДСКОГ САВЈЕТА

Конференција судија

Члан 8

(1) Чланове Судског савјета из реда судија бира и разрјешава Конференција судија, тајним гласањем.

(2) Конференцију судија чине све судије и предсједници судова.

Одлучивање Конференције судија

Члан 9

(1) Конференција судија ради и одлучује на сједницама.

(2) Предсједник Врховног суда Црне Горе сазива сједницу Конференције судија и руководи њеним радом.

(3) Сједница се може одржати ако је присутно најмање двије трећине чланова Конференције судија.

(4) Одлуке се доносе већином гласова присутних чланова Конференције судија.

(5) Начин рада и одлучивања Конференције судија ближе се уређује Пословником о њеном раду.

Састав Судског савјета из реда судија

Члан 10

Чланови Судског савјета из реда судија су:

1) два члана из реда судија Врховног суда, Апелационог суда Црне Горе, Управног суда Црне Горе и виших судова;

2) два члана из реда судија свих судова.

Предлог за избор чланова Судског савјета из реда судија

Члан 11

(1) Предлог кандидата за избор чланова Судског савјета из члана 10 став 1 тачка 1 овог закона утврђује се:

1) на посебним сједницама судија Врховног суда, Апелационог суда Црне Горе и Управног суда Црне Горе, на којима се предлаже по један кандидат из тих судова и

2) на заједничкој сједници виших судова, на којој се предлаже један кандидат из тих судова.

(2) Листу од четири кандидата из става 1 овог члана сачињава предсједник Врховног суда и доставља Конференцији судова.

(3) Ради утврђивања предлога кандидата за избор чланова Судског савјета из члана 10 став 1 тачка 2 овог закона, предсједник Врховног суда прибавља од сваког судије и предсједника суда иницијални предлог, на начин који ће обезбиједити тајност иницијалног предлога. Иницијални предлог треба да садржи предлог два кандидата.

(4) Предсједник Врховног суда сачињава листу од осам кандидата за које је дат највећи број иницијалних предлога из става 3 овог члана и доставља Конференцији судија.

(5) На листи кандидата из става 4 овог члана не може бити кандидат из става 2 овог члана, без обзира на број иницијалних предлога.

Избор члана Судског савјета из реда судија

Члан 12

(1) Листе кандидата за избор чланова Судског савјета, утврђене у складу са чланом 11 овог закона, достављају се Конференцији судија најкасније три мјесеца прије истека мандата чланова Судског савјета.

(2) Предсједник Врховног суда сазива Конференцију судија најкасније два мјесеца прије истека мандата чланова Судског савјета.

(3) Чланови Судског савјета из реда судија бирају се са листа кандидата из става 1 овог члана на Конференцији судија.

(4) Гласање за предложене кандидате са листа врши се одвојено, на начин што се прво гласа за листу кандидата из члана 11 става 1 овог закона.

(5) Ако ниједан од кандидата са листе не добије потребну већину гласова, гласање ће се поновити између три кандидата који су добили највећи број гласова.

(6) За чланове Судског савјета биће изабрана по два кандидата са листа, који су добили највећи број гласова на Конференцији судија.

Поновни избор из реда судија

Члан 13

Чланови Судског савјета из реда судија могу бити поново бирани за члана Судског савјета по истеку четири године од престанка претходног мандата у Судском савјету.

Престанак мандата

Члан 14

(1) Члану Судског савјета престаје мандат прије истека времена на које је изабран, ако:

1) му престане функција на основу које је изабран у Судски савјет;

2) је изабран за судију суда вишег степена или предсједника суда, када се ради о члану Судског савјета из реда судија;

3) је изабран на судијску функцију (за судију или предсједника суда), кад се ради о члану Судског савјета који није из реда судија;

4) поднесе оставку;

5) буде осуђен на безусловну казну затвора.

(2) У случају из става 1 тачка 1 овог члана, члану Судског савјета престаје мандат даном престанка функције на основу које је изабран у Судски савјет.

(3) У случајевима из става 1 тач. 2, 3 и 4 овог члана, члану Судског савјета престаје мандат на дан доношења одлуке о избору за судију вишег степена или предсједника суда, односно када Судски савјет прими писану оставку.

(4) У случају из става 1 тачка 5 овог члана, члану Судског савјета престаје мандат даном правоснажности осуђујуће пресуде.

(5) Судски савјет констатује престанак мандата члана Судског савјета и о томе обавјештава орган који га је изабрао.

Разрјешење

Члан 15

(1) Члан Судског савјета се разрјешава, ако:

1) обавља своју дужност несавјесно и непрофесионално;

2) је осуђен за дјело које га чини недостојним за вршење дужности у Судском савјету.

(2) У случајевима из става 1 овог члана, предлог за разрјешење члана Судског савјета подноси Судски савјет органу који га је изабрао.

(3) Мандат члана Судског савјета престаје на дан када га орган који га је изабрао, разријеши.

Мандат у случају престанка и разрјешења

Члан 16

(1) У случају престанка мандата члана Судског савјета из реда судија прије истека времена на које је изабран, поступак предлагања кандидата се понавља у складу са чл. 11 и 12 овог закона.

(2) У случају престанка мандата члана Судског савјета којег је изабрала Скупштина Црне Горе (у даљем тексту: Скупштина) или Предсједник Црне Горе, прије истека времена на које је изабран, Скупштина, односно Предсједник Црне Горе, одмах бира новог члана.

(3) Мандат члана Судског савјета који је изабран у складу са ст. 1 и 2 овог члана престаје даном престанка мандата Судског савјета.

Привремено удаљење

Члан 17

(1) Члан Судског савјета ће бити привремено удаљен од дужности ако се:

1) против њега одреди притвор, док притвор траје;

2) привремено удаљи од вршења дужности, односно послова на основу којих је изабран у Судски савјет.

(2) О привременом удаљењу од дужности Судски савјет доноси одлуку коју доставља члану Судског савјета који је привремено удаљен и органу који га је изабрао.

Одсуство са рада и накнаде

Члан 18

(1) Чланови Судског савјета који су у радном односу у државним органима имају право на одсуство са рада ради обављања дужности у Судском савјету.

(2) Чланови Судског савјета чија се зарада обезбјеђује из средстава буџета, за вријеме одсуства из става 1 овог члана, остварују зараду и друге накнаде по основу радног односа код органа у коме су запослени.

(3) Чланови Судског савјета из реда судија могу, на основу одлуке Судског савјета, радити до 70% свог радног времена у току године у Судском савјету, због чега ће им обим судијских послова у одговарајућој мјери бити смањен. У одлуци Судског савјета утврђују се послови које чланови обављају у Судском савјету.

(4) Чланови Судског савјета имају право на накнаду за рад у Судском савјету у висини коју утврди Судски савјет.

III. ОРГАНИЗАЦИЈА И НАЧИН РАДА

Сједнице и гласање

Члан 19

(1) Судски савјет ради и одлучује на сједницама.

(2) Сједница се може одржати ако је присутна већина укупног броја чланова Судског савјета.

(3) Одлуке Судског савјета доносе се већином гласова свих чланова Судског савјета.

Предсједник и замјеник предсједника

Члан 20

(1) Предсједник Судског савјета сазива и предсједава сједницама и одговоран је за ефикасан и благовремен рад Судског савјета.

(2) Предсједник Судског савјета има замјеника којег, на предлог предсједника Судског савјета, бира Судски савјет између својих чланова из реда судија.

(3) Замјеник предсједника Судског савјета замјењује предсједника Судског савјета у случају његове одсутности или спријечености и обавља друге послове предвиђене Пословником Судског савјета, ради обезбјеђивања ефикасности рада.

Комисије и стручни тимови

Члан 21

(1) Судски савјет може образовати посебне комисије и стручне тимове састављене од чланова Судског савјета и других лица која располажу потребним стручним знањем, ради ефикаснијег обављања послова из своје надлежности.

(2) Начин рада комисија и стручних тимова уређују се Пословником Судског савјета.

(3) Чланови комисија и стручних тимова имају право на накнаду за рад у висини коју утврди Судски савјет.

Акциони план

Члан 22

(1) Судски савјет доноси Акциони план који садржи циљеве, мјере и носиоце одређених активности, ради јачања ефикасности и ефективности рада Судског савјета и судова.

(2) Акциони план мора бити у складу са релевантним стратегијама у области правосуђа и финансијским могућностима.

(3) Акциони план се доставља свим судовима, Скупштини и Влади Црне Горе (у даљем тексту: Влада).

(4) Секретаријат Судског савјета (у даљем тексту: Секретаријат), свака три мјесеца сачињава образложени извјештај о спровођењу Акционог плана и доставља га Судском савјету.

Надлежности Судског савјета

Члан 23

Судски савјет, поред надлежности утврђених Уставом:

1) врши контролу рада судова и судија;

2) одлучује о дисциплинској одговорности судија;

3) даје мишљења на нацрте закона и подзаконских аката из области правосуђа и иницира доношење релевантних закона и других прописа из ове области;

4) обезбјеђује примјену, одрживост и једнообразност Правосудног информационог система у дијелу који се односи на судове;

5) стара се о едукацији носилаца правосудне функције у сарадњи са Тужилачким савјетом;

6) води евиденцију података о судијама;

7) разматра притужбе судија и заузима ставове у вези угрожавања њихове независности и самосталности;

8) предлаже орјентациона мјерила о потребном броју судија и осталих службеника и намјештеника у судовима;

9) утврђује методологију за израду извјештаја о раду судова и годишњег распореда послова;

10) утврђује предлог етичког кодекса, који доноси Конференција судија;

11) врши и друге послове утврђене законом.

Одлука о броју судија

Члан 24

(1) Број судијских мјеста и број судија - поротника за сваки суд утврђује Судски савјет на предлог министра правде, а на основу иницијативе предсједника суда.

(2) Уколико министар правде не поступи по иницијативи предсједника суда у року од 30 дана, предсједник суда ће доставити иницијативу Судском савјету.

(3) Одлука о броју судија и судија-поротника објављује се у "Службеном листу Црне Горе".

Пословник и други акти Судског савјета

Члан 25

(1) Судски савјет доноси Пословник Судског савјета којим се уређују питања одређена овим законом и друга питања од значаја за организовање рада Судског савјета, као и друге акте од значаја за рад Судског савјета.

(2) Пословник Судског савјета објављују се у "Службеном листу Црне Горе".

Годишњи извјештај

Члан 26

(1) Судски савјет сачињава годишњи извјештај који садржи податке о раду Судског савјета, опис и анализу стања у судству, детаљне податке за сваки суд који се односе на број примљених и ријешених предмета у току године за коју се извјештај сачињава, проблеме и недостатке у њиховом раду, као и мјере које треба предузети да би се отклонили уочени недостаци.

(2) Судски савјет нацрт годишењег извјештаја доставља свим судовима ради давања мишљења.

(3) Годишњи извјештај доставља се Скупштини, Влади и Предсједнику Црне Горе најкасније до 31. марта текуће године за претходну годину.

(4) Извјештај се објављује на web страници Судског савјета.

(5) Предсједник Судског савјета образлаже годишњи извјештај у Скупштини.

Однос Судског савјета и суда

Члан 27

(1) Судови су дужни да Судском савјету, на његов захтјев, ставити на располагање све податке и обавјештења из своје надлежности.

(2) Уколико суд не поступи по захтјеву Судског савјета у одређеном року, мора без одлагања изнијети разлоге због којих није поступио по захтјеву.

(3) Суд је дужан да омогући Судском савјету, на његов захтјев, непосредан увид у службене списе, документацију, податке, као и да му достави копије тражених списа и документа.

(4) Предсједници судова, судије и запослени у судовима дужни су, у складу са захтјевима Судског савјета, присуствовати сједницама Судског савјета.

(5) Непоступање по одлуци или захтјеву Судског савјета сматра се несавјесним вршењем функције, односно послова.

IV. ИЗБОР СУДИЈА

Јавно оглашавање слободних мјеста

Члан 28

(1) Судија и предсједник суда се бирају на основу јавног оглашавања.

(2) О слободном мјесту судије и предсједника суда Судски савјет обавјештава: за судију предсједник суда, а за предсједника суда предсједник непосредно вишег суда.

(3) Судски савјет оглашава слободно мјесто судије и предсједника суда у "Службеном листу Црне Горе" и једном од штампаних медија.

(4) На поступак избора предсједника суда сходно се примјењују одредбе овог закона које се односе на поступак избора судије, осим за предсједника Врховног суда.

Поступак по пријавама

Члан 29

(1) Пријаве кандидата се подносе Судском савјету у року од 15 дана од дана оглашавања.

(2) Судски савјет ће одбацити неблаговремене и непотпуне пријаве.

(3) Против одлуке о одбацивању неблаговремене или непотпуне пријаве подносилац пријаве има право приговора Судском савјету, у року од три дана од дана пријема одлуке Судског савјета.

(4) Одлука Судског савјета по приговору је коначна и против ње се може водити управни спор.

Стандардни пријавни образац

Члан 30

Пријава из члана 29 став 1 овог закона подноси се на обрасцу који утврђује Судски савјет.

Мишљење о стручним и радним квалитетима

Члан 31

Судски савјет прибавља мишљење о стручним и радним квалитетима за вршење судијске функције за сваког кандидата од:

1) органа, привредних друштава или других правних лица у којима кандидат ради или је радио;

2) сједнице судија суда у који се кандидат бира;

3) сједнице судија непосредно вишег суда.

Критеријуми

Члан 32

(1) Критеријуми за избор судија су:

1) стручно знање, радно искуство и радни резултати;

2) објављени научни радови и друге активности у струци;

3) стручно усавршавање;

4) способност да непристрасно, савјесно, марљиво, одлучно и одговорно обавља функцију за коју се пријављује;

5) комуникативност;

6) однос са колегама, понашање ван посла, професионалност, непристрасност и углед.

(2) Поред критеријума из става 1 овог члана, за избор предсједника суда узимају се у обзир организационе способности кандидата.

(3) Ближи критеријуми за избор судија утврђују се Пословником Судског савјета.

Разговор са кандидатима

Члан 33

(1) Комисија Судског савјета, састављена од најмање три члана Судског савјета, обавља разговор са пријављеним кандидатима који испуњавају услове за избор.

(2) Разговор се не мора обавити са пријављеним кандидатом, ако је:

1) негативно оцијењен на обављеном разговору за мјесто у суду истог или вишег степена током посљедњих дванаест мјесеци;

2) више пута негативно оцијењен на разговорима за мјесто у суду истог или вишег степена, без обзира на то када је са њим обављен посљедњи разговор.

(3) На основу обављеног разговора и прибављене документације, Комисија из става 1 овог члана оцјењује сваког кандидата, узимајући у обзир критеријуме из члана 32 овог закона.

(4) О оцјени кандидата Комисија одлучује већином гласова.

(5) Комисија из става 1 овог члана, одмах након обављеног разговора, попуњава стандардни образац за оцјену кандидата, који садржи оцјену кандидата и њено образложење.

(6) Начин оцјењивања и садржина обрасца за оцјењивање кандидата уређују се Пословником Судског савјета.

Писано тестирање

Члан 34

(1) Судски савјет може спровести писано тестирање кандидата прије обављања разговора.

(2) У случају из става 1 овог члана, Комисија из члана 33 овог закона, на основу резултата постигнутих на писаном тестирању, сачињава ранг листу пријављених кандидата, која се може измијенити на основу успјеха који кандидати покажу на разговору.

(3) Ближи услови и начин спровођења тестирања и утврђивања резултата тестирања уређују се Пословником Судског савјета.

Предлог за избор

Члан 35

(1) На основу обављеног разговора и прибављене документације Комисија из члана 33 став 1 овог закона сачињава листу кандидата који су постигли задовољавајуће резултате.

(2) Листа кандидата садржи оцјене свих кандидата са којима је обављен разговор, односно који су тестирани, као и кратак преглед резултата оцјењивања.

(3) Листа за избор кандидата доставља се Судском савјету.

(4) Судски савјет на нејавној сједници доноси одлуку о избору.

(5) Одлука о избору мора да садржи писано образложење.

Поступак избора судија - поротника

Члан 36

(1) Предсједник суда оглашава слободна мјеста судија - поротника у суду у једном од штампаних медија.

(2) Предсједник суда обавља разговор са пријављеним кандидатима који испуњавају услове и, на основу обављених разговора, сачињава листу кандидата, коју доставља Судском савјету са мишљењем сједнице судија о сваком кандидату.

(3) Судски савјет бира судије - поротнике на основу листе и мишљења из става 2 овог члана.

Објављивање одлуке о избору

Члан 37

(1) Судски савјет обавјештава изабраног кандидата, суд у који се бира судија или судија - поротник и Министарство правде о својој одлуци о избору.

(2) Одлука о избору судије и судије - поротника објављује се у "Службеном листу Црне Горе".

Права кандидата

Члан 38

Кандидат има право да изврши увид у своју и документацију других кандидата који су се пријавили на оглас за избор судије, у резултате писменог тестирања, оцјену кандидата и у мишљења о кандидатима и да о томе достави писано изјашњење Судском савјету, у року од три дана од дана извршеног увида.

Право на судску заштиту

Члан 39

Одлука Судског савјета о избору судије је коначна и против ње се може покренути управни спор.

Заклетва и ступање на дужност судије

Члан 40

(1) Судија ступа на дужност даном полагања заклетве.

(2) Судије полажу заклетву пред Судским савјетом, најкасније у року од 15 дана од дана избора.

(3) Судија - поротник полаже заклетву пред предсједником Судског савјета или другим лицем које одреди Судски савјет.

Текст заклетве

Члан 41

(1) Текст заклетве гласи: "Заклињем се да ћу судијску функцију вршити по Уставу и закону".

(2) Заклетва се полаже изговарањем и потписивањем текста заклетве.

(3) Ако судија или судија поротник не положи, односно одбије да положи заклетву, сматра се да није изабран.

Упућивање у други суд уз пристанак судије

Члан 42

(1) Судија врши судијску функцију у суду у који је изабран.

(2) Судски савјет може судију, уз његов пристанак, трајно или привремено упутити у други суд истог или нижег степена, ако због изузећа или спријечености судије тог суда да обавља судијску функцију или из других оправданих разлога буде доведено у питање редовно вршење послова у суду у који се судија упућује.

(3) Судски савјет може судију, уз његов пристанак, привремено упутити у суд вишег степена, ако се у том суду привремено повећа обим посла или када постоји велики број неријешених предмета који се са постојећим бројем судија не може ријешити. Судија који се упућује мора да испуњава услове прописане за избор судије суда у који се упућује.

(4) Накнаде и друге трошкове настале усљед упућивања судије на рад у други суд, уз пристанак судије, сноси суд у који се судија упућује.

Поступак за привремено упућивање у други суд

Члан 43

(1) Судски савјет доноси одлуку о привременом упућивању судије у други суд на захтјев предсједника суда у који се судија упућује или по сопственој процјени.

(2) Прије доношења одлуке о привременом упућивању судије у други суд, Судски савјет обавља консултације са предсједником суда који је поднио захтјев, судијом који се привремено упућује и предсједником суда у којем судија врши судијску функцију.

Упућивање на рад у други суд без пристанка судије

Члан 44

(1) У случају реорганизације судова којом се смањује или укида број судијских мјеста, Судски савјет може премјестити или упутити у други суд судију без његовог пристанка.

(2) Накнаде и друге трошкове настале усљед премјештања или упућивања судије у други суд без пристанка судије сноси суд у који се судија премјешта, односно упућује.

V. НЕСПОЈИВОСТ, ИМУНИТЕТ И ПРЕСТАНАК СУДИЈСКЕ ФУНКЦИЈЕ

Мишљење о другим активностима

Члан 45

Судија може од Судског савјета тражити мишљење о томе да ли су одређене активности неспојиве са вршењем судијске функције, о чему Судски савјет доноси одлуку.

Упућивање на Судски савјет

Члан 46

Ако предсједник суда сматра да судија обавља активности које су неспојиве са судијском функцијом или су забрањене, о томе обавјештава Судски савјет који доноси одлуку.

Одлучивање о имунитету

Члан 47

(1) Када надлежни суд оцијени да постоје разлози да се против судије одреди притвор, дужан је да одмах затражи од Судског савјета да одлучи да ли одобрава одређивање притвора.

(2) Одлуку из става 1 овог члана Судски савјет је дужан да донесе у року од 24 часа од пријема захтјева.

Престанак судијске функције

Члан 48

(1) Судији престаје функција у случајевима прописаним Уставом.

(2) Кад наступи неки од разлога за престанак функције, о томе ће одмах обавијестити Судски савјет: предсједник суда за судију, а предсједник непосредно вишег суда за предсједника суда.

(3) Одлуку о престанку судијске функције доноси Судски савјет најкасније у року од 30 дана од дана пријема обавјештења.

(4) Судијска функција престаје на дан доношења одлуке Судског савјета о престанку функције.

(5) Одлуку о престанку судијске функције Судски савјет доставља судији чија је функција престала и суду у коме је вршио судијску функцију.

Поништење одлуке о избору

Члан 49

(1) Судски савјет ће поништити одлуку о избору судије, ако се докаже да судија у вријеме избора није испуњавао услове за избор, односно ако добије податке који би, да су били познати у вријеме кад га је Судски савјет изабрао, представљали разлог да Судски савјет не донесе одлуку о избору.

(2) Судски савјет може одложити датум почетка обављања судијске функције ради провјере података из става 1 овог члана.

(3) Ако Судски савјет поништи одлуку о избору, на ту дужност ће изабрати првог сљедећег кандидата са ранг листе или ће поновити поступак избора.

VI. ДИСЦИПЛИНСКА ОДГОВОРНОСТ СУДИЈА И РАЗРЈЕШЕЊЕ

1. Дисциплински поступак

Дисциплинска одговорност

Члан 50

Судија дисциплински одговара ако неуредно врши судијску функцију или ако вријеђа углед судијске функције у случајевима прописаним законом.

Дисциплинска комисија

Члан 51

(1) Поступак утврђивања дисциплинске одговорности судија спроводи Дисциплинска комисија, коју именује Судски савјет за период од једне године.

(2) Дисциплинска комисија има предсједника и два члана који имају своје замјенике.

(3) Предсједник Дисциплинске комисије и његов замјеник именује се из реда чланова Судског савјета, а чланови и њихови замјеници из реда судија који нијесу чланови Судског савјета.

Дисциплинске мјере

Члан 52

(1) Дисциплинске мјере су опомена и умањење зараде.

(2) Умањење зараде се може изрећи у висини од 20% у трајању до шест мјесеци.

Одбрана

Члан 53

Судија чија се одговорност испитује током поступка има право на браниоца.

Покретање дисциплинског поступка

Члан 54

(1) Предлог за утврђивање дисциплинске одговорности судије подноси се Дисциплинској комисији.

(2) Предлог за утврђивање дисциплинске одговорности судије могу поднијети предсједник суда, предсједник непосредно вишег суда и предсједник Врховног суда.

(3) Неблаговремени предлог за утврђивање дисциплинске одговорности, као и предлог поднијет од стране неовлашћеног лица Дисциплинска комисија ће одбацити.

(4) Дисциплинска комисија благовремени и дозвољени предлог доставља судији чија се одговорност испитује са обавјештењем да има право да ангажује браниоца.

Изјашњење и изостанак судије

Члан 55

(1) Предлог за покретање дисциплинског поступка заступа подносилац предлога.

(2) У поступку утврђивања дисциплинске одговорности, Дисциплинска комисија ће саслушати судију чија се одговорност испитује.

(3) Дисциплинска комисија ће спровести доказе за које оцијени да су неопходни за правилно и потпуно утврђивање чињеничног стања.

(4) Ако по позиву Дисциплинске комисије изостане подносилац предлога, поступак ће се обуставити, а ако се судија чија се дисциплинска одговорност испитује не одазове позиву, Дисциплинска комисија ће спровести поступак у његовом одсуству.

Одлуке Дисциплинске комисије

Члан 56

(1) У поступку утврђивања дисциплинске одговорности судије, Дисциплинска комисија може: 

1) одбити предлог као неоснован;

2) усвојити предлог и изрећи дисциплинску мјеру;

3) прекинути поступак, уколико утврди да има елемената за разрјешење и доставити предмет Судском савјету.

(2) Одлука Дисциплинске комисије се доставља подносиоцу предлога, судији чија се одговорност испитује и Судском савјету.

Другостепени поступак

Члан 57

(1) Против одлуке Дисциплинске комисије може се изјавити приговор Судском савјету, у року од осам дана од дана пријема одлуке.

(2) Приговор могу поднијети подносилац предлога, судија чија се одговорност испитује и његов бранилац.

(3) Поступајући по приговору, Судски савјет може:

1) одбацити приговор као неблаговремен или недозвољен;

2) одбити приговор као неоснован;

3) укинути одлуку и вратити Дисциплинској комисији на поновни поступак;

4) преиначити одлуку Дисциплинске комисије.

(4) У раду Судског савјета, кад одлучује по приговору, не може учествовати предсједник Дисциплинске комисије.

Застара

Члан 58

(1) Покретање поступка за утврђивање дисциплинске одговорности судије застаријева у року од три мјесеца од дана сазнања за постојање разлога.

(2) Вођење поступка за утврђивање дисциплинске одговорности судије застаријева кад протекне три године од дана постојања разлога за покретање поступка.

Изузеће

Члан 59

(1) У Дисциплинској комисији и Судском савјету, кад одлучује о одговорности судије, не могу учествовати подносилац предлога, чланови Дисциплинске комисије и чланови Судског савјета за које постоје околности које изазивају сумњу у њихову непристрасност.

(2) О изузећу из става 1 овог члана одлучује предсједник Судског савјета, а о његовом изузећу Судски савјет.

Судска заштита

Члан 60

Одлука Судског савјета о утврђивању дисциплинске одговорности судије је коначна и против ње се може покренути управни спор.

2. Разрјешење судије

Предлог за разрјешење судије

Члан 61

(1) Судија се разрјешава дужности у случајевима утврђеним Уставом.

(2) Предлог за разрјешење судије могу поднијети предсједник суда у којем судија врши судијску функцију, предсједник непосредно вишег суда, предсједник Врховног суда и други члан Судског савјета.

Рокови

Члан 62

(1) Предлог за разрјешење судије доставља се Судском савјету.

(2) Судски савјет, у року од 30 дана од дана пријема предлога, одлучује има ли основа за вођење поступка за разрјешење.

(3) Судски савјет предлог доставља судији на кога се предлог односи са обавјештењем да има право да ангажује браниоца.

(4) Судија има право да се, у року од осам дана од дана пријема, изјасни о предлогу за његово разрјешење.

Одбацивање предлога

Члан 63

(1) Судски савјет ће одбити, односно одбацити предлог за разрјешење уколико утврди да нема основа за вођење поступка, да је предлог поднијет од неовлашћеног лица или да је неблаговремен.

(2) Уколико Судски савјет утврди да има основа за вођење поступка за разрјешење, предлог ће доставити Дисциплинској комисији из члана 51 овог закона, која испитује постојање разлога за разрјешење.

Испитивање основаности предлога

Члан 64

(1) Дисциплинска комисија прикупља податке и доказе за испитивање основаности предлога.

(2) Судија чије се разрјешење тражи има право да присуствује раду Дисциплинске комисије.

(3) Након прикупљених података и доказа Дисциплинска комисија подноси извјештај Судском савјету у року који одреди Судски савјет.

(4) Примјерак извјештаја Дисциплинска комисија доставља судији чије се разрјешење тражи.

Мишљење

Члан 65

(1) Кад је поднијет предлог за разрјешење судије Врховног суда, због нестручног или несавјесног обављања судијске функције, Судски савјет прибавља мишљење од опште сједнице Врховног суда.

(2) Кад је поднијет предлог за разрјешење судије због трајног губитка способности за вршење судијске функције, Судски савјет прибавља мишљење од надлежног органа.

Присуство сједници

Члан 66

(1) Сједници Судског савјета присуствује подносилац предлога.

(2) Судија чије се разрјешење тражи има право да присуствује сједници Судског савјета.

(3) Судски савјет доноси одлуке на нејавној сједници.

Одлуке

Члан 67

Када одлучује о предлогу, Судски савјет може:

1) одбити предлог као неоснован;

2) донијети одлуку о разрјешењу судије.

Разрјешење

Члан 68

Судија се разрјешава судијске функције даном доношења одлуке о његовом разрјешењу.

Привремено удаљење

Члан 69

(1) Судија ће бити привремено удаљен од дужности, ако се:

1) против њега одреди притвор, док притвор траје;

2) против њега одреди спровођење истраге за дјело које га чини недостојним за вршење судијске функције.

(2) Судија може бити привремено удаљен од дужности након што Судски савјет прихвати предлог за покретање поступка за разрјешење.

(3) Одлуку о привременом удаљењу од дужности судије доноси Судски савјет.

Сходна примјена дисциплинског поступка

Члан 70

На поступак разрјешења сходно се примјењују одредбе овог закона које се односе на застару, изузеће, судску заштиту и одбрану у дисциплинском поступку.

Дејство престанка и поништаја одлуке о избору

Члан 71

(1) Радње које је судија предузео поводом суђења у правним стварима, као и одлуке које је донио не производе правна дејства, ако су предузете, односно донесене послије дана када је, у смислу закона, привремено удаљен, разријешен или му је престала судијска функција.

(2) Радње које је предузео и одлуке које је донио судија чији је избор поништен, ништаве су.

Сходна примјена на судију - поротника и предсједника суда

Члан 72

Одредбе овог закона које се односе на престанак функције, утврђивање дисциплинске одговорности и разрјешење сходно се примјењују на судију - поротника и предсједника суда, осим предсједника Врховног суда.

VII. ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА

Финансијска средства за рад Судског савјета

Члан 73

(1) Финансијска средства за рад Судског савјета се обезбјеђују у посебном раздјелу буџета Црне Горе.

(2) Судски савјет предлаже раздио годишњег буџета за рад Судског савјета.

(3) Судски савјет доставља предлог годишњег буџета Влади.

(4) Предсједник Судског савјета има право да учествује у раду сједнице Скупштине на којој се расправља о предлогу буџета Судског савјета.

Финансијски налогодавац

Члан 74

Предсједник Судског савјета је финансијски налогодавац у Судском савјету. Овлашћење може пренијети на директора Секретаријата Судског савјета.

VIII. СЕКРЕТАРИЈАТ СУДСКОГ САВЈЕТА

Секретаријат

Члан 75

Секретаријат Судског савјета (у даљем тексту: Секретаријат) се образује ради професионалног обављања стручних, финансијских, администрати-вних, информатичких, аналитичких и других послова Судског савјета и послова од заједничког интереса за судове.

Директор Секретаријата

Члан 76

(1) Секретаријатом руководи директор.

(2) Директора Секретаријата именује и разрјешава Судски савјет, на предлог предсједника Судског савјета.

(3) Директор Секретаријата именује се на период од пет година.

(4) Предлог за именовање директора Секретаријата садржи: име и презиме кандидата, краћу биографију и образложење.

(5) За директора Секретаријата може бити именовано лице које поред општих услова за рад у државним органима, испуњава и сљедеће посебне услове, и то да:

1) је дипломирани правник,

2) је положило правосудни испит,

3) има најмање десет година радног искуства,

4) има организационе способности.

Замјеник директора

Члан 77

(1) Директор Секретаријата има замјеника који му помаже у раду и замјењује га у случају одсуства.

(2) Замјеника директора именује и разрјешава Судски савјет, на предлог директора Секретаријата.

(3) Замјеник директора именује се на период од пет година.

Одговорност

Члан 78

(1) За свој рад директор Секретаријата и замјеник директора одговорни су Судском савјету.

(2) Директору Секретаријата и замјенику директора престаје функција прије истека времена на које су именовани оставком или разрјешењем.

(3) Директор Секретаријата и замјеник директора могу се разријешити на образложени предлог предсједника, односно члана Судског савјета.

Права и дужности

Члан 79

(1) Директор Секретаријата и замјеник директора имају право на зараду у висини зараде која је одређена за генералног секретара Скупштине и његовог замјеника.

(2) Директор Секретаријата и замјеник директора остварују друга права из радног односа у складу са прописима којима су ова питања уређена за лица из става 1 овог члана.

(3) На остале запослене у Секретаријату сходно се примјењују прописи који се односе на државне службенике и намјештенике.

Акт о унутрашњој организација Секретаријата

Члан 80

(1) Извршавање послова и задатака Секретаријата, његова унутрашња организација, број службеника и намјештеника и друга питања уређују се актом о унутрашњој организацији и систематизацији, у складу са овим законом и прописима о државној управи.

(2) Акт из става 1 овог члана доноси Судски савјет, на предлог директора Секретаријата.

IХ. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 81

(1) Сједница судија Врховног суда, Апелационог суда Црне Горе, Управног суда Црне Горе и заједничка сједница виших судова, предложиће кандидате за избор чланова Судског савјета, најкасније у року од 15 дана од дана ступања на снагу овог закона.

(2) Предсједник Врховног суда ће, најкасније у року из става 1 овог члана, прибавити од судија и предсједника судова иницијалне предлоге за листе кандидата за избор чланова Судског савјета.

(3) Конференција судија, најкасније у року од 30 дана од дана ступања на снагу овог закона, изабраће чланове Судског савјета из реда судија.

Члан 82

Предсједник Црне Горе и Скупштина Црне Горе извршиће избор чланова Судског савјета у оквиру своје надлежности у року од 30 дана од дана ступања на снагу овог закона.

Члан 83

Конститутивна сједница Судског савјета одржаће се најкасније у року од 45 дана од дана ступања на снагу овог закона.

Члан 84

Судски савјет изабраће директора Секретаријата најкасније у року од 30 дана од дана конституисања Судског савјета.

Члан 85

Акт о унутрашњој организацији и систематизацији Секретаријата и други акти за рад Секретаријата донијеће се у року од 15 дана од дана избора директора Секретаријата.

Члан 86

Пословник Судског савјета и други акти прописани овим законом донијеће се у року од 60 дана од дана конституисања Судског савјета.

Члан 87

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном листу Црне Горе".
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