ZAKON O ZARADAMA I DRUGIM PRIMANJIMA  NOSILACA PRAVOSUDNIH I USTAVNOSUDSKIH FUNKCIJA

I OSNOVNE ODREDBE






Član 1


Pravo na zaradu i druga primanja po ovom zakonu imaju nosioci pravosudnih i ustavnosudskih funkcija.


Nosioci pravosudnih i ustavnosudskih funkcija, u smislu ovog zakona, su sudije u sudovima iz člana 14 Zakona o sudovima (»Sl.list RCG«,br.5/02 i 49/04), predsjednik i sudije Ustavnog suda Republike Crne Gore, državni tužioci i njihovi zamjenici.






Član 2


U pogledu pojedinih prava nosilaca pravosudnih i ustavnosudskih funkcija koja ovim zakonom nijesu posebno uredjena, shodno se primjenjuju propisi o državnim službenicima i namještenicima.

II PRAVA NOSILACA PRAVOSUDNIH I USTAVNOSUDSKIH FUNKCIJA ZA VRIJEME VRŠENJA FUNKCIJE






Član 3


Za vrijeme vršenja funkcije, nosioci pravosudnih i ustavnosudskih funkcija imaju:

· pravo na zaradu;

· pravo na naknadu troškova;

· druga prava u vezi sa vršenjem funkcije.

1.  Pravo na zaradu






Član 4

Zarade nosilaca pravosudnih i ustavnosudskih funkcija su javne.






Član 5 

Za utvrdjivanje zarade nosilaca pravosudnih i ustavnosudskih funkcija, zavisno od zvanja, složenosti, odgovornosti, značaja i uslova rada, razvrstavaju se u sedam platnih razreda izraženih koeficijentima i to:

	Platni razred
	                       OPIS
	       Koeficijent

	         1
	Predsjednik Vrhovnog suda Republike 
Crne Gore
	        12,98

	
	Predsjednik Ustavnog suda Republike
Crne Gore
	        12,98

	
	Vrhovni državni tužilac 
	        12,98

	
	Specijalni tužilac za suzbijanje organizovanog kriminala
	        12,98


	
	
	

	           2
	Sudija Vrhovnog suda Republike Crne Gore
	        11,50

	
	Sudija Ustavnog suda Republike Crne Gore
	        11,50

	
	Predsjednik Apelacionog suda
Republike Crne Gore  
	        11,50

	
	Predsjednik Upravnog suda Republike
Crne Gore
	        11,50

	
	Zamjenik Vrhovnog državnog tužioca
	        11,50

	
	Zamjenik specijalnog tužioca za suzbijanje organizovanog kriminala
	        11,50

	
	
	

	         3
	sudija Apelacionog suda Republike
Crne Gore
	        11,00

	
	sudija Upravnog suda Republike Crne Gore
	        11,00

	
	Predsjednik Višeg suda
	        11,00

	
	Viši državni tužilac
	        11,00

	
	
	

	         4
	Predsjednik Privrednog suda
	        10,70

	
	
	

	         5
	sudija Višeg suda
	        10,50

	
	Zamjenik višeg državnog tužioca
	        10,50

	
	Predsjednik Osnovnog suda
	        10,50

	
	Osnovni državni tužilac
	        10,50

	
	
	

	         6
	sudija Privrednog suda
	        10,30

	
	
	

	         7
	sudija Osnovnog suda
	        10,00

	
	Zamjenik osnovnog državnog tužioca
	        10,00


Član 6

Nosiocu pravosudne i ustavnosudske funkcije visina fiksnog dijela zarade utvrdjuje se množenjem koeficijenta, razvrstanog u platni razred iz člana 5 ovog zakona, sa vrijednošću koeficijenta koju za odredjeni mjesec–period utvrdjuje Vlada.


Nosilac pravosudne i ustavnosudske funkcije ima pravo na dodatak na funkciju u visini od  30%  zarade utvrdjene stavom 1 ovog člana.





Član 7

Zarada nosioca pravosudne i ustavnosudske funkcije utvrdjena u skladu sa čl. 5 i 6 ovog zakona, uvećava se se po osnovu radnog staža i to:

· za svaku započetu godinu do 10 godina radnog staža za 0,5%;

· za svaku započetu godinu od 10 do 20 godina radnog staža za 0,75%;

· za svaku započetu godinu preko 20 godina radnog staža za 1,0%.

Član 8



Nosilac pravosudne i ustavnosudske funkcije za vrijeme korišćenja godišnjeg odmora, plaćenog odsustva, privremene spriječenosti za rad i stručnog usavršavanja za potrebe organa ima pravo na naknadu zarade pod uslovima, na način i u visini utvrdjenim propisom za državne službenike i namještenike.







Član 9



Rješenje o zaradi nosiocu pravosudne i ustavnosudske funkcije donosi starješina organa, u kojem nosilac pravosudne i ustavnosudske funkcije ostvaruje funkciju.



Obračun dijela zarade na osnovu radnog staža u skladu sa članom 7 ovog zakona vrši nadležna obračunska služba organa u kojem nosilac pravosudne i ustavnosudske funkcije ostvaruje zaradu, na osnovu podataka koje joj dostavlja nadležna personalna služba.


2. Pravo na naknadu troškova







Član 10



Nosioci pravosudnih i ustavnosudskih funkcija imaju pravo na naknadu troškova za: ishranu u toku rada; službeno putovanje u zemlji i inostranstvu, korišćenje sopstvenog vozila u službene svrhe; odvojeni život od porodice; selidbene troškove; pravo na otpremninu zbog odlaska u penziju; regres za korišćenje godišnjeg odmora i pomoć u zakonom odredjenim slučajevima, pod uslovima, na način i u visini utvrdjenim propisom iz člana 8 ovog zakona.



Nosilac pravosudne i ustavnosudske funkcije koji nema stan, porodičnu stambenu zgradu u svojini, susvojini ili zajedničkoj svojini, odnosno ne stanuje kod roditelja ili roditelja bračnog druga, ima pravo na naknadu dijela troškova zakupa stana u iznosu od tri najniže cijene rada mjesečno.

        Član 11



Rješenje o ostvarivanju prava nosiocu pravosudne i ustavnosudske funkcije na naknadu zarada i naknadu troškova iz čl. 8 i 10 ovog zakona donosi starješina organa u kojem nosilac pravosudne i ustavnosudske funkcije ostvaruje funkciju.



3. Druga prava u vezi sa vršenjem funkcije







Član 12



Nosilac pravosudne i ustavnosudske funkcije ima pravo na životno osiguranje.



Odluku o vrsti i visini osiguranja donosi predsjednik Vrhovnog suda Republike Crne Gore za sudije, predsjednik Ustavnog suda za sudije Ustavnog suda, a Vrhovni državni tužilac za državne tužioce i njihove zamjenike.

III PRAVA NOSILACA PRAVOSUDNE I USTAVNOSUDSKE  FUNKCIJE PO PRESTANKU FUNKCIJE





Član 13

Nosilac pravosudne i ustavnosudske funkcije kome je prestala funkcija na lični zahtjev ili istekom manadata, kao i koji je razriješen funkcije zbog trajnog gubitka sposobnosti za njeno vršenje, po prestanku funkcije, odnosno razrješenju, ostvaruje zaradu koju je primao u poslednjem mjesecu prije prestanka funkcije uz odgovorajuće uskladjivanje.

Pravo iz stava 1 ovog člana nosilac pravosudne i ustavnosudske funkcije ostvaruje za vrijeme od godinu dana od dana prestanka funkcije, odnosno razrješenja, a izuzetno još godinu dana, ukoliko u tom vremenu stiče pravo na penziju.

          Član 14

Nosilac pravosudne i ustavnosudske funkcije ostvaruje pravo iz člana 13 ovog zakona na osnovu ličnog zahtjeva, koji se podnosi u roku od 30 dana od dana prestanka funkcije. 

Rješenje o ostvarivanju prava iz člana 13 ovog zakona donosi predsjednik Vrhovnog suda Republike Crne Gore za sudije,  predsjednik Ustavnog suda za sudije Ustavnog suda, a Vrhovni državni tužilac za državne tužioce i njihove zamjenike.

Član 15


Nosiocu pravosudne i ustavnosudske funkcije prestaje pravo iz člana 13 ovog zakona, prije isteka vremena utvrdjenog u tom članu, kad on to zatraži, kad se zaposli ili bude izabran, imenovan, odnosno postavljen na drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu ili kad ostvari pravo na penziju.

Nosilocu pravosudne i ustavnosudske funkcije prestaje pravo iz člana 13 ovog zakona, ako je pravnosnažnom sudskom odlukom osudjen na kaznu zatvora bezuslovno u trajanju od najmanje šest mjeseci.



IV PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE






Član 16

Nosioci pravosudnih i ustavnosudskih funkcija koji koriste prava po prestanku funkcije na osnovu Zakona o zaradama i dugim primanjima poslanika i funkcionara (»Sl.list RCG«,br. 81/05), nastavljaju sa korišćenjem tih prava do isteka vremena utvrdjenim tim zakonom.



Član 17

Danom primjene ovog zakona prestaju da važe odredbe Zakona o zaradama i dugim primanjima poslanika i funkcionara (»Sl.list RCG«,br. 81/05), koje se odnose na nosioce pravosudnih i ustavnosudskih funkcija.

 

Član 18

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u »Službenom listu Republike Crne Gore«, a primjenjivaće se od 01. septembra 2007. godine.

O b r a z l o ž e nj e 

I  USTAVNI OSNOV ZA DONOŠENJE ZAKONA

 Ustavni osnov za donošenje Zakona o zaradama i drugim primanjima nosilaca pravosudnih i ustavnosudskih funkcija sadržan je u odredbi člana 12 stav 1 tačka 4 Ustava Republike Crne Gore, kojom je propisano da se zakonom uredjuju pitanja od interesa za Republiku. Osnov za donošenje Zakona u odnosu na sudije sadržan je i u članu 11 Zakona o sudovima (»Sl.list RCG«,br. 5/02 i 49/04), kojim je propisano da sudija ostvaruje pravo na zaradu i druga primanja u skladu sa posebnim zakonom.

II  RAZLOZI ZA DONOŠENJE ZAKONA

Zakon o zaradama i drugim primanjima poslanika i funkcionera (»Sl.list RCG«,br. 81/05, 2/06 i 37/06), do sada je uredjivao pitanje zarada i nosilaca pravosudnih i ustavnosudskih funkcija. Imajući u vidu odredbe Zakona o sudovima, kojima je propisano da se zarade sudija uredjuju posebnim zakonom, kao i odredbe od čl. 100 –106, 111-116 Ustava Republike Crne Gore, kojima se definiše funkcija sudije, sudije Ustavnog suda i funkcija državnog tužioca, njihova nezavisnost, samostalnost, trajanje mandata, nespojivost funkcije na istovjetan način, pristupilo se izradi zakona koji pravo na ostvarivanje zarada  i druga primanja nosilaca pravosudnih i ustavnosudskih funkcija rješava na cjelovit i jedinstven način.

Zakon o zaradama državnih službenika i namještenika (»Sl.list RCG«,br. 27/04), koncepcijski i sadržinski čini okvir novog pravnog uredjenja u oblasti zarada. Novi Zakon o zaradama i drugim primanjima nosilaca pravosudnih i ustavnosudskih funkcija naslanja se na osnove Zakona o zaradama državnih službenika i namještenika i kao takav obezbjedjuje pravo na zaradu, odgovarajuće naknade i druga primanja nosiocima pravosudnih i ustavnosudskih funkcija, u skladu sa obimom i složenošću funkcija koje obavljaju, uvažavajući i značaj poslova za koje su izabrani, odnosno imenovani.

Primjena Zakona o zaradama i drugim primanjima nosilaca pravosudnih i ustavnosudih funkcija predvidjena je od 01. septembra 2007. godine, kako bi se stvorili odgovarajući uslovi za njegovu primjenu.

