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                 CRNA GORA 
                                                                           VRHOVNI SUD CRNE GORE
 UPRAVA ZA KADROVE                                                         CENTAR ZA EDUKACIJU NOSILACA 

                                                                                                                      PRAVOSUDNE FUNKCIJE 


PROGRAM OBUKE
 sudija i drugih lica koja vrše službene radnje u postupku
 izvršenja i obezbjeđenja
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Objavljivanje Programa omogućeno je u okviru Projekta Centra za edukaciju nosilaca pravosidne funkcije CG i Uprave za kadrove CG“Podrška implementaciji Zakona o izvršenju i obezbjeđenju – obuka sudija i drugih licakoja vrše službene radnje u postupku izvršenja i obezbjeđenja“, finansiranog od starne Ministarstva inostranih polsova Kraljevine Holandije preko Centraza međunarodnopravnu sardanju/CILC.
Projekat “Podrška implementaciji Zakona o izvršenju i obezbjeđenju - obuka sudija i drugih lica koja vrše službene radnje u postupku izvršenja i obezbjeđenja’’ je rezultat saradnje Centra za edukaciju nosilaca pravosudne funkcije Crne Gore i Uprave za kadrove, a finansiran je od strane Ministarstva inostranih poslova Kraljevine Holandije preko Centra za međunarodnu pravnu saradnju /CILC iz Holandije.
Donošenjem Zakona o izvršenju i obezbjeđenju („Službeni List CG“ br. 36/11), došlo je do brojnih izmjena koje se prvenstveno odnose na: pojednostavljenje izvršnog postupka,  skraćivanje njegovog trajanja, rasterećenje sudova, a najviše poboljšanje efikasnosti, što će biti omogućeno i uvođenjem nove javne službe-javnih izvršitelja koji određuju i sprovode izvršenja. 
Shodno brojnim izmjenama koje pomenuti Zakon donosi Projekat ima za cilj da omogući izvršnim sudijama i drugim službenim licima u Crnoj Gori da se blagovremeno upoznaju sa sadržajem i koncepcijom novog Zakona o izvršenju i obezbjeđenju i promjenama koje isti donosi, kako bi efikasnije djelovali u skladu sa tim.
Koncept Projekta sadrži tri komponente:

· Izrada Programa obuke sudija i drugih lica koja vrše službene radnje u postupku izvršenja i obezbjeđenja. Ovaj Program će poslužiti, ne samo za realizaciju obuka u okviru ovog Projekta (druga komponenta), već i kao osnova Centru za edukaciju nosilaca pravosudne funkcije i Upravi za kadrove za sprovođenje daljih obuka u ovoj oblasti. 

· Obuka sudija i drugih lica koja vrše službene radnje u postupku izvršenja i obezbjeđenja kroz tri regionalne radionice/seminara kojima će biti data mogućnost svim izvršnim sudijama i licima koje vrše služnene radnje u postupku izvršenja u CG da prođu obuku po utvrđenom Programu.
· Izdavanje publikacije/priručnika za primjenu Zakona o izvršenju i obezbjeđenju koji će sadržati teorijski i praktični pristup novom Zakonu.
METODOLOGIJA 

IZRADE  PROGRAMA OBUKE SUDIJA I DRUGIH LICA KOJA VRŠE SLUŽBENE RADNJE U POSTUPKU IZVRŠENJA I OBEZBJEĐENJA

Program obuke rezultat je saradnje Uprave za kadrove i Centra edukaciju nosilaca pravosudne funkcije Crne Gore, uz angažovanje stručnjaka/eksperata/sudija iz zemlje i inostranstva, članova radne grupe za izradu Zakona o izvršenju i obezbjedjenju.
Realizacija tri dvodnevna seminara planirana Projektom (druga komponenta), kao i sve ostale aktivnosti obuke koje će se sprovoditi na osnovu ovog Programa, realizovaće se kroz  kombinaciju predavanja i inter-aktivne diskusije, jer se ovakav način rada uzimajući u obzir sugestije i ocjene polaznika, pokazao najpraktičnijim i najkorisnijim. 
Dugogodišnja praksa Centra za edukaciju nosilaca pravosudne funkcije i Uprave za kadrove  je da se aktivnosti obuka sprovode po regionalnom kriterijumu (za južnu, centralnu i sjevernu regiju CG), što je u odnosu na geografski položaj i veličinu CG najpodesnije. Na ovaj način daje se mogućnost svim zainteresovanim licima da prođu ponuđeni Program obuke i prošire svoja znanja.
Korisnici ovog Programa obuke su crnogorske izvršne i parnične sudije, nihovi savjetnici i zaposleni u državnij upravi koji vrše službene radnje u postupku izvršenja i obezbijeđenja. Edukacija u pogledu ovog Zakona potrebna je da bi se predhodno navedeni krug lica upoznao sa novim zakonskim rješenjima i djelovao u skladu sa istim. 
Program je koncipiran imajući u vidu postavljene standarde kod realizacije programa, a to su:

· Pružanje stručnog znanja od strane izabranih eksperata iz predmetne oblasti

· Kombinacija teorije i praktičnog rada
· Interakcija predavača i polaznika 

· Razmjena znanja i iskustva i otklanjanje nedoumica

Pohađanjem Programa obuke, u krajnjem, obezbijediće se precizna, tačna i nedvosmislena implementacija ovog Zakona što će nesumnjivo uticati na poboljšanje efikasnosti rada sudova i državne uprave.
	Tema seminara/radionice:  
ZAKON 

O

 IZVRŠENJU I OBEZBJEDJENJU 


Cilj obuke: 

Proširenje i unapređenje znanja nosilaca pravosudne funkcije i zaposlenih u državnoj upravi koji se bave izvršnim postupkom sa odredbama novog Zakona o izvršenju i obezbjeđenju.
Ciljna grupa: 

Izvršne i parnične sudije, nihovi savjetnici i državni službenici i namještenici koji vrše službene radnje u postupku izvršenja i obezbijeđenja.
. 
Sadržaj obuke: 

I dan 

· Opšti pojam izvršenja 

· Načela izvršnog postupka 

· Sredstva izvršenja 
· Prethodne i privremene mjere

· Pitanja i diskusije  

II dan 

· Sudski i privatni izvršitelj
· Izvršitelji i druge pravosudne profesije

· Izvršenja u privrednim sporovima

· Pravni ljekovi u izvršnom postupku 

· Pitanja i diskusije 

· Radionica 
Metod predavanja: 

· Prezentacija
· praktični primjeri

· dijaloški
· radionice
Trajanje: 
2 dana 

Evaluacija:

Korisnici programa obuke imaće priliku da daju svoj sud o: 

· programu rada seminara;

· načinu izlaganja i kvalitetu predavanja;

· metodologiji rada

· planiranim aktivnostima
· uočenim slabostima
Planirani ishodi:  

Pohadjanjem ove obuke zaposleni u pravosudju i državnoj upravi će biti omogućeno da:

· se upoznaju su sa novim zakonskim rješenjima iz predmetne oblasti

-    djeluju u skladu sa novim zakonskim rješenjima 

Rezultat: 

· potpuna i nedvosmislena implementacija Zakona o izvršenju i obezbjedjenju, 
· poboljšana efikasnost rada sudova i državne uprave. 
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