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VRHOVNI SUD CRNE GORE

CENTAR ZA EDUKACIJU NOSILACA PRAVOSUDNE FUNKCIJE

GODIŠNJI PROGRAM EDUKACIJE
ZA 2008. GODINU
UVODNE NAPOMENE

Na osnovu  člana 3. Zakona o edukaciji u pravosudnim organima Koordinacioni odbor Centra za edukaciju nosilaca pravosudne funkcije Crne Gore na sjednici održanoj dana 11. januara 2008. donio je Godišnji program edukacije Centra za 2008. godinu. 

Ovaj program dalje se razrađuje od strane programskih odbora određenih za pojedine pravne oblasti, na osnovu člana 22. zakona. 
Na osnovu pomenutog zakona, Centar organizuje inicijalnu i kontinuiranu edukaciju. Inicijalna edkuacija namijenjena je potencijalnim kandidatima za sudije i tužioce, dok je kontinuirana edukacija namijenjena sudijama i tužiocima Crne Gore.

Sve o Centru za edukaciju nosilaca pravosudne funkcije može se naći na web-stranici Centra (www.coscg.org), kao i dobiti na zahtjev upućen kancelariji Centra (adresa: Jovana Tomaševića 2, 81000 Podgorica, Crna Gora; tel +382 81 201890 / 201891 / 201893; fax + 382 81 201 892). Takodje, u prilogu ovog programa je tekst Zakona o edukaciji u pravosudnim organima, tekst o samom zakonu i novinama koje je on donio, obrazloženje ovog godišnjeg programa i predloženi budžet Centra za 2008. godinu. 
1. INICIJALNA EDUKACIJA

1.1 Ciljevi

- sticanje znanja o položaju, organizaciji i nadležnosti sudske vlasti i državnog tužioca u sistemu podjele vlasti;

- sticanje praktičnih i profesionalnih znanja i vještina za obavljanje sudijske i tužilačke funkcije;

- unaprjeđenje znanja iz oblasti procesnog i materijalnog prava;

- sticanje i unaprjeđenje znanja iz posebnih naučnih disciplina;

- osposobljavanje za efikasno i stručno postupanje.

1.2 Ishodi

Po završetku obuke korisnici:

· su osposobljeni za obavljanje sudijske i tužilačke dužnosti u skladu sa unaprijeđenim saznanjima o položaju suda i državnog tužioca u sistemu vlasti;

· su unaprijedili svoja znanja u različitim pravnim oblastima;

· prepoznaju i odupiru se svakom obliku nedozvoljenog pritiska na sud i tužilaštvo;

· znaju profesionalno da komuniciraju sa sudijama i tužiocima, sa ostalim zaposlenim u pravosuđu i drugim državnim organima, strankama, ostalim učesnicima u postupku, kao i sa javnošću;
· nauče da racionalno rukovode predmetima, da efikasno i blagovremeno postupaju u sporovima; 
· posjeduju znanje iz oblasti vještina sudijskog i tužilačkog posla;
· nauče da kontrolišu i adekvatno reaguju na početničku nesigurnost;
· stiču pravo da polažu završni ispit pred Ispitnom komisijom. 
1.3 Moguće teme

a) Opšte teme

· koncept prava i vladavine prava;

· organizacija i funkcionisanje pravosudnog sistema;
· pravna istraživanja – korišćenje baza podataka (propisa, sudske prakse, pravne literature...);

· tumačenje prava;
· sudijska etika;

· sudija kao menadžer – odgovarajuće korišćenje vremena i sredstava;
· sudija i društvo: odnosi s javnošću i medijima.

b) Procesno-pravne teme
Građansko-pravna oblast

· procesni zakoni – instrument efikasnog i pravičnog suđenja;

· opšta načela i instituti: Zakon o praničnom postupku, Zakon o izvršnom postupku, Zakon o vanparničnom postupku;

· zloupotreba procesnih prava i njeno sprječavanje;

· procesne odredbe iz posebnih zakona – lex specialis (npr. Porodični zakon...).

Privredno-pravna oblast

· procesni zakoni – instrument efikasnog i pravičnog suđenja;

· opšta načela i instituti: Zakon o praničnom postupku, Zakon o izvršnom postupku;

· zloupotreba procesnih prava i njeno sprječavanje;

· procesne odredbe iz posebnih zakona – lex specialis (npr. Zakon o privrednim društvima, Zakon o insolventnosti privrednih društava...).
Krivično-pravna oblast

· opšta načela i instituti: Zakonik o krivičnom postupku;

· dokazivanje u krivičnom postupku i ocjena dokaza;

· pismena izrada procesnih akata protiv punoljetnih i maloljetnih učinilaca krivičnog djela;

· sporna pitanja u primjeni Zakonika o krivičnom postupku.

Upravno-pravna oblast

· opšta načela i instituti: Zakon o upravnom postupku, Zakon o upravnom sporu;

· procesne odredbe iz posebnih zakona - lex specialis (npr. Zakon o slobodnom pristupu informacijama...). 

c) Materijalno-pravne teme
Građansko-pravna oblast

- sporna pitanja iz oblasti materijalno-pravnih propisa za koja se tokom godine ocijeni da su aktuelna i to iz: stvarno-pravnih odnosa, obligaciono-pravnih odnosa, porodično-pravnih odnosa, nasljedno-pravnih odnosa i radno-pravnih odnosa.

Krivično-pravna oblast

· nova zakonska rješenja u Krivičnom zakoniku – opšti dio i njihova primjena u praksi;
· sistem krivičnih sankcija u Krivičnom zakoniku;

· opšta pravila odmjeravanja kazne;

· sporna pitanja u primjeni Krivičnog zakonika.

1.4 Vrijeme potrebno za izvođenje programa

februar-oktobar (izuzev jula i avgusta) 
U navedenom periodu organizovati 14 dvodnevnih sesija (praktičan rad u malim grupama) koje će se odnositi u najvećem dijelu na građansko-pravnu i krivično-pravnu oblast, a takođe će obuhvatiti i privredno-pravnu oblast, upravno-pravnu oblast i evropsko pravo.
Voditi računa o podjeli polaznika – sjeverni i južni dio Crne Gore, i mogućem i poželjnom teritorijalnom organizovanju obuke prema ovoj podjeli. Takođe, dvodnevne sesije će se svakog navedenog mjeseca organizovati u prvoj i posljednjoj radnoj nedjelji.
1.5 Korisnici

25 na konkursu izabranih polaznika
U skladu sa članom 7. Zakona o edukaciji u pravosudnim organima to su stručni saradnici u pravosudnim organima (sudovima i tužilaštvima) i diplomirani pravnici koji ispunjavaju opšte uslove za rad u državnim organima i imaju položen pravosudni ispit.

1.6 Nastavni materijal

· domaći propisi i međunarodni ugovori;
· komentari propisa;

· priručnici za izradu procesnih akata;

· spisi predmeta i sudske odluke;

· bilteni sudske prakse;

· načelni pravni stavovi Vrhovnog suda CG;

· stručna literatura.

1.7 Metodologija

· predavanja za sve polaznike (25);
· kombinacije predavanja i diskusija u grupama od 12/13 polaznika;

· diskusije u grupama od 12/13 polaznika;

· radionice i simulacije u grupama od 12/13 polaznika;

· analize konkretnih predmeta - posebno kod pisanja presuda, optužnica i drugih procesnih akata;

· posebno forsirati simulacije, igranje uloga;

· po mogućnosti, posjete sudu i tužilaštvu (kroz različita odjeljenja) i posjete drugim relevantnim institucijama.

1.8 Mogući predavači

· sudije i tužioci svih nivoa;

· penzionisane sudije i tužioci;

· članovi radnih grupa koji su učestvovali prilikom izrade zakona;

· advokati sa dugogodišnjim iskustvom;

· univerzitetski profesori;

· sudski vještaci;

· psiholozi;

      -
međunarodni eksperti;

      -
drugi stručnjaci.
1.9 Evaluacija

Evaluacija se vrši na kraju svake pojedine dvodnevne sesije putem upitnika, a koji će obuhvatiti:

· evaluaciju programa;

· evaluaciju predavača,

· evaluaciju metoda;

· evaluaciju korisnika.

Pored vrednovanja svake sesije pojedinačno, neophodna je procjena ukupnog uticaja i efekta završene obuke koja će se obaviti kroz polaganje završnog ispita pred Ispitnom komisijom. Takođe, evaluacija se vrši i kroz pisanje posebnog Izvještaja o sprovedenom programu inicijalne edukacije na kraju godine. 
2. KONTINUIRANA EDUKACIJA

2.1 GRAĐANSKO-PRAVNA OBLAST

2.1.1 Ciljevi 
- usavršavanje teorijskih i praktičnih znanja sudija i državnih tužilaca i njihovih zamjenika iz građansko-pravne oblasti; 

- osposobljavanje nosilaca pravosudne funkcije da jedinstveno primjenjuju propise i ujednačavaju sudsku i tužilačku praksu;

- blagovremeno upoznavanje sa promjenama procesnih i materijalnih zakona iz ove oblasti i razrješavanje pojedinih dilema u primjeni zakona;

- upoznavanje sa načelnim pravnim stavovima i pravnim mišljenjima Vrhovnog suda CG.

2.1.2 Ishodi 
Po završetku obuke korisnici će:

- posjedovati veću efikasnost, stručnost, samostalnost u vršenju sudijske i tužilačke funkcije;

- pravilno i jedinstveno primjenjivati propise i pravne standarde;

- poznavati aktuelnu praksu Vrhovnog suda CG i Vrhovnog državnog tužioca CG.

2.1.3 Moguće teme

a) Procesno-pravne teme
- aktuelna pitanja iz oblasti građanskog procesnog prava; 

(dileme koje se javljaju pri praktičnoj primjeni procesnih zakona, odnosno osnovnih načela  i instituta Zakona o parničnom postupku, Zakona o izvršnom postupku i Zakona o vanparničnom postupku, a posebno u slučaju novih zakonskih rješenja).

b) Materijalno-pravne teme 
- stvarno-pravni odnosi; 
- obligaciono-pravni odnosi; 

- porodično-pravni odnosi; 
 

- nasljedno-pravni odnosi;

- radno-pravni odnosi;  
- medijacija. 
2.1.4  Vrijeme potrebno za izvođenje programa
Najmanje 4 dvodnevna seminara. 
2.1.5 Korisnici
Sudije, tužioci i njihovi zamjenici.
2.1.6 Nastavni materijal
- domaći propisi i međunarodni ugovori;

- komentari propisa;

- sudske odluke;

- bilteni sudske prakse;

- načelni pravni stavovi i pravna mišljenja Vrhovnog suda CG;

- stručna literatura.

2.1.7 Metodologija
- seminari do 30 učesnika, sa kombinacijom predavanja i diskusija u grupama;

- radionice i okrugli stolovi na bazi interaktivne debate, praćeni konkretnim slučajevima iz sudske prakse;
- eventualno studijska posjeta (sudovima i tužilaštvima stranih zemalja, relevantnim institucijama stranih zemalja, međunarodnim institucijama i organizacijama-npr. Savjetu Evrope, međunarodnim sudovima-npr. Evropskom sudu za ljudska prava u Strazburu/Sudu pravde u Luksemburgu) ili regionalna konferencija.

2.1.8 Predavači
- sudije Vrhovnog suda CG i Apelacionog suda CG, zamjenici Vrhovnog državnog tužioca CG, sudije viših sudova i zamjenici viših državnih tužilaca;

- predsjednici sudova, državni tužioci;

- penzionisane sudije i tužioci istog ranga;

- članovi radnih grupa koji su učestvovali u pripremi zakona;

- univerzitetski profesori;

- advokati sa dugogodišnjim iskustvom;

- po potrebi međunarodni i domaći stručnjaci iz pojedinih oblasti.

2.1.9 Evaluacija
Evaluacija se vrši na kraju svake završene aktivnosti obuke putem upitnika. Obuhvata:

- evaluaciju programa;

- evaluaciju predavača;

- evaluaciju metoda; 

- evaluaciju korisnika.

Pored evaluacije svake aktivnosti obuke posebno, neophodna je opšta procjena  završene obuke i njen uticaj na efikasnost i kvalitet sudijskog i tužilačkog rada,  prvenstveno kroz pisanje Godišnjeg izvještaja o radu Centra na kraju godine. 

2.2  PRIVREDNO PRAVNA OBLAST 

2.2.1 Ciljevi

- usavršavanje teorijskih i praktičnih znanja sudija i državnih tužilaca iz privredno-pravne oblasti; 

- osposobljavanje sudija i državnih tužilaca da jedinstveno primjenjuju propise i ujednačavaju sudsku i tužilačku praksu;

- blagovremeno upoznavanje sa promjenama procesnih i materijalnih zakona iz ove oblasti i razrješavanje pojedinih dilema u primjeni zakona;

- upoznavanje sa načelnim pravnim stavovima i pravnim mišljenjima Vrhovnog suda CG.

2.2.2 Ishodi

Po završetku obuke korisnici će:

- posjedovati veću efikasnost, stručnost, samostalnost u vršenju sudijske i tužilačke funkcije;

- pravilno i jedinstveno primjenjivati propise i pravne standarde;

- poznavati aktuelnu praksu Vrhovnog suda CG i Vrhovnog državnog tužioca CG.

2.2.3 Moguće teme

- aktuelna pitanja iz oblasti građanskog procesnog prava; 

(dileme koje se javljaju pri praktičnoj primjeni procesnih zakona, odnosno osnovnih načela i instituta Zakona o parničnom postupku i Zakona o izvršnom postupku, a posebno u slučaju novih zakonskih rješenja);

- načela i instituti Zakona o privrednim društvima i Zakona o insolventnosti privrednih društava i sporna pitanja u primjeni ovih zakona;

- zakoni i drugi propisi iz oblasti intelektualne svojine i sporna pitanja u primjeni ovih propisa;

- zakoni i drugi propisi iz oblasti pomorskog prava i sporna pitanja u primjeni ovih propisa;

- ostali relevantni propisi i praktični problemi u njihovoj primjeni.

2.2.4  Vrijeme potrebno za izvođenje programa

Najmanje 2 dvodnevna seminara. 

2.2.5 Korisnici

Sudije privrednih sudova i sudije Apelacionog suda CG, osnovni državni tužioci i njihovi zamjenici, zamjenici Vrhovnog državnog tužioca CG.

2.2.6 Nastavni materijal

- domaći propisi i međunarodni ugovori;

- komentari propisa;

- sudske odluke;

- bilteni sudske prakse;

- načelni pravni stavovi i pravna mišljenja Vrhovnog suda CG;

- stručna literatura.

2.2.7 Metodologija

- seminari do 30 učesnika, sa kombinacijom predavanja i diskusija u grupama;

- radionice i okrugli stolovi na bazi interaktivne debate, praćeni konkretnim slučajevima iz sudske prakse;

- eventualno studijska posjeta (sudovima i tužilaštvima stranih zemalja, relevantnim institucijama stranih zemalja, međunarodnim institucijama i organizacijama-npr. Savjetu Evrope, međunarodnim sudovima-npr. Evropskom sudu za ljudska prava u Strazburu/Sudu pravde u Luksemburgu) ili regionalna konferencija.

2.2.8 Predavači

- sudije Vrhovnog suda CG i Apelacionog suda CG, sudije viših sudova;

- predsjednici sudova;

- penzionisane sudije istog ranga;

- članovi radnih grupa koji su učestvovali u pripremi zakona;

- univerzitetski profesori;

- advokati sa dugogodišnjim iskustvom;

- po potrebi međunarodni i domaci stručnjaci iz pojedinih oblasti.

2.2.9 Evaluacija

Evaluacija se vrši na kraju svake završene aktivnosti obuke putem upitnika. Obuhvata:

- evaluaciju programa;

- evaluaciju predavača;

- evaluaciju metoda; 

- evaluaciju korisnika.

Pored evaluacije svake aktivnosti obuke posebno, neophodna je opšta procjena  završene obuke i njen uticaj na efikasnost i kvalitet sudijskog i tužilačkog rada,  prvenstveno kroz pisanje Godišnjeg izvještaja o radu Centra na kraju godine. 

2.3 KRIVIČNO-PRAVNA OBLAST 
2.3.1 Ciljevi
- podizanje nivoa znanja o značaju sudske i tužilačke funkcije;
- ovladavanje vještinama sudijskog i tužilačkog posla;
- osposobljavanje za kvalitetno i efikasno vršenje sudijske i tužilačke funkcije;
- unaprjeđenje postojećeg znanja i upoznavanje sa novim propisima, standardima i zahtjevima za efikasno i kvalitetno postupanje;
- upoznavanje sa postojećom sudskom i tužilačkom praksom.

2.3.2 Ishodi
Po završetku obuke korisnici:

- efikasno i zakonito obavljaju sudijsku i tužilačku funkciju;
- prepoznaju i adekvatno reaguju na svaki oblik nedozvoljenog uticaja na sudove i državne tužioce;
- kvalitetno i efikasno postupaju u vršenju sudijskih i tužilačkih poslova;
- bolje poznaju sudsku i tužilačku praksu i primjenjuju je.

2.3.3 Moguće teme

a) Krivično-procesne teme
- načela i instituti Zakonika o krivičnom postupku;
- organizovani kriminal i mjere tajnog nadzora;
- korupcija;
- međunarodna pravna pomoć u krivičnim stvarima;
- sporna pitanja u primjeni Zakonika o krivičnom postupku.


b) Krivično-materijalne teme
- opšti instituti Krivičnog zakonika;

- posebni dio Krivičnog zakonika;

- sporna pitanja u primjeni Krivičnog zakonika.

2.3.4 Vrijeme potrebno za izvođenje programa
Najmanje 6 dvodnevnih seminara. 

2.3.5 Korisnici
Sudije, tužioci i njihovi zamjenici.

2.3.6 Nastavni materijal
- domaći propisi i međunarodni ugovori;

- komentari propisa;

- sudske odluke;

- bilteni sudske prakse;

- načelni pravni stavovi i pravna mišljenja Vrhovnog suda CG;

- stručna literatura.

2.3.7 Metodologija
- seminari do 30 učesnika, sa kombinacijom predavanja i diskusija u grupama;
- analiza konkretnih slučajeva;

- radionice;
- simulacije slučajeva u grupama do 20 učesnika;

- eventualno studijska posjeta (sudovima i tužilaštvima stranih zemalja, relevantnim institucijama stranih zemalja, međunarodnim institucijama i organizacijama-npr. Savjetu Evrope/EUROJUST-u, međunarodnim sudovima-npr. Evropskom sudu za ljudska prava u Strazburu/Sudu pravde u Luksemburgu/ Međunarodnom krivičnom sudu u Hagu) ili regionalna konferencija.

2.3.8 Predavači
- sudije Vrhovnog suda CG i Apelacionog suda CG, zamjenici Vrhovnog državnog tužioca CG, Specijalni tužilac za suzbijanje organizovanog kriminala i njegovi zamjenici;

- sudije viših sudova i zamjenici viših državnih tužilaca;

- predsjednici sudova, državni tužioci;

- penzionisane sudije i tužioci istog ranga;

- članovi radnih grupa koji su učestvovali u pripremi zakona;

- univerzitetski profesori;

- advokati sa dugogodišnjim iskustvom;

- po potrebi međunarodni stručnjaci iz pojedinih oblasti.

2.3.9 Evaluacija
Evaluacija se vrši na kraju svake završene aktivnosti obuke putem upitnika. Obuhvata:

- evaluaciju programa;

- evaluaciju predavača;

- evaluaciju metoda; 

- evaluaciju korisnika.

Pored evaluacije svake aktivnosti obuke posebno, neophodna je opšta procjena  završene obuke i njen uticaj na efikasnost i kvalitet sudijskog i tužilačkog rada,  prvenstveno kroz pisanje Godišnjeg izvještaja o radu Centra na kraju godine. 

2.4 UPRAVNO PRAVNA OBLAST 

2.4.1 Ciljevi

- usavršavanje teorijskih i praktičnih znanja sudija i državnih tužilaca iz upravno-pravne oblasti; 

- osposobljavanje sudija da jedinstveno primjenjuju propise i ujednačavaju sudsku praksu;

- blagovremeno upoznavanje sa promjenama procesnih i materijalnih zakona iz ove oblasti i razrješavanje pojedinih dilema u primjeni zakona;

- upoznavanje sa načelnim pravnim stavovima i pravnim mišljenjima Vrhovnog suda CG.

2.4.2 Ishodi 

Po završetku obuke korisnici će:

- posjedovati veću efikasnost, stručnost, samostalnost u vršenju sudijske i tužilačke funkcije;

- pravilno i jedinstveno primjenjivati propise i pravne standarde;

- poznavati aktuelnu praksu Vrhovnog suda CG.

2.4.3 Moguće teme

- Zakon o upravnom sporu i Zakon o upravnom postupku i sporna pitanja u njihovoj primjeni;

- Zakon o parničnom postupku-shodna primjena ovog zakona- problemi u praksi;

- Zakon o državnim službenicima i namještenicima i sporna pitanja u njegovoj primjeni;

- izborni zakoni i sporna pitanja u njihovoj primjeni;

- propisi u oblasti zaštite životne sredine i sporna pitanja u njihovoj primjeni;

- propisi u oblasti urbanizma i izgradnje i sporna pitanja u njihovoj primjeni;
- Zakon o slobodnom pristupu informacijama i sporna pitanja u njegovoj primjeni;

- ostali relevantni propisi i praktični problemi u njihovoj primjeni.
2.4.4 Vrijeme potrebno za izvođenje programa

Najmanje 2 dvodnevna seminara.

2.4.5 Korisnici

Sudije Upravnog suda CG i tužioci.
2.4.6 Nastavni materijal

- domaći propisi i međunarodni ugovori;

- komentari propisa;

- sudske odluke;

- bilteni sudske prakse;

- načelni pravni stavovi i pravna mišljenja Vrhovnog suda CG;

- stručna literatura.

2.4.7 Metodologija

- seminari, sa kombinacijom predavanja i diskusija u grupama;

- radionice i okrugli stolovi na bazi interaktivne debate, praćeni konkretnim slučajevima iz sudske prakse;

- eventualno studijska posjeta (sudovima i tužilaštvima stranih zemalja, relevantnim institucijama stranih zemalja, međunarodnim institucijama i organizacijama-npr. Savjetu Evrope, međunarodnim sudovima-npr. Evropskom sudu za ljudska prava u Strazburu/Sudu pravde u Luksemburgu) ili regionalna konferencija.

2.4.8 Predavači

- sudije Vrhovnog suda CG;

- penzionisane sudije istog ranga;

- predstavnici ministarstava i drugih relevantnih državnih organa;

- članovi radnih grupa koji su učestvovali u pripremi zakona;

- univerzitetski profesori;

- advokati sa dugogodišnjim iskustvom;

- po potrebi međunarodni stručnjaci iz pojedinih oblasti.

2.4.9 Evaluacija

Evaluacija se vrši na kraju svake završene aktivnosti obuke putem upitnika. Obuhvata:

- evaluaciju programa;

- evaluaciju predavača;

- evaluaciju metoda; 

- evaluaciju korisnika.

Pored evaluacije svake aktivnosti obuke posebno, neophodna je opšta procjena  završene obuke i njen uticaj na efikasnost i kvalitet sudijskog i tužilačkog rada,  prvenstveno kroz pisanje Godišnjeg izvještaja o radu Centra na kraju godine. 

2.5 STRANI JEZICI 
Centar će eventualno (ukoliko dozvole finansijske mogućnosti) u sljedećoj godini organizovati:

a) tri prvostepena kursa (15 polaznika svakog kursa) engleskog jezika za tužioce iz jednog do tri izabrana tužilaštava zavisno od veličine tužilaštava i 
b) dva drugostepena kursa (15 polaznika svakog kursa) engleskog jezika za sudije iz jednog do tri izabrana suda zavisno od veličine sudova. 
Eventualni konkretan izbor sudova, odnosno tužilaštava biće izvršen od strane relevantnog programskog odbora u okviru jednog od tromjesečnih planova rada Centra. 

Takođe, eventualno (ukoliko dozvole finansijske mogućnosti) organizovao bi se  intenzivni petodnevni kurs pravničkog engleskog jezika za manju grupu (15 polaznika) tužioca, njihovih zamjenika i stručnih saradnika u tužilaštvima koji posjeduju visok nivo znanja engleskog jezika. 
2.6 IZDAVAČKA DJELATNOST 

Centar u sljedećoj godini planira da izda tri publikacije (moguće i više, ukoliko dozvole finansijske mogućnosti). Publikacije će biti na teme iz različitih pravnih oblasti:

1. Krivično-pravna oblast (prioritet Centra predstavlja izrada obrazaca po Zakoniku o krivičnom postupku);

2. Građansko-pravna oblast (temu će odrediti odgvarajući programski odbor u okviru jednog od tromjesečnih planova rada Centra, moguća je izrada obrazaca po Zakonu o vanparničnom postupku);

3. Treća oblast biće definisana od strane odgovarajućeg programskog odbora u okviru jednog od tromjesečnih planova rada Centra.

3. EVROPSKO PRAVO 
A) INICIJALNA EDUKACIJA
3.1 Evropska konvencija o ljudskim pravima 
3.1.1 Ciljevi
- sticanje znanja u pogledu Evropske konvencije o ljudskim pravima i Evropskog suda za ljudska prava;

- sticanje znanja u pogledu najrelevantnijih i primarnih članova Konvencije kada je u pitanju sudski i tužilački rad.
3.1.2 Ishodi
Po završetku obuke korisnici:

- posjeduju i primjenjuju u praktičnom radu osnovno znanje u pogledu Evropske konvencije o ljudskim pravima (standardi i ključni pojmovi Konvencije) i Evropskog suda za ljudska prava (organizacija, funkcionisanje, nadležnost i postupak pred Evropskim sudom za ljudska prava);

- posjeduju i primjenjuju u praktičnom radu osnovno znanje u pogledu najrelevantnijih i prioritetnih članova Konvencije i prakse Suda kada je u pitanju sudski i tužilački rad.
3.1.3 Moguće teme

- Evropski sud za ljudska prava (istorijski osvrt; organizacija, funkcionisanje i nadležnost Suda;  procedura pred Sudom; donošenje i izvršenje presuda; praksa Suda ... );

- Ključni pojmovi Evropske konvencije o ljudskim pravima (hijerarhija prava, subsidijarnost, proporcionalnost, efektivnost, pozitivne i negativne obaveze, autonomni koncepti...);

- Član 5 – pravo na slobodu i bezbjednost ličnosti;

- Član 6 – pravo na pravično suđenje;

- Član 1 Protokola 1 uz Evropsku konvenciju o ljudskim pravima - pravo na imovinu.

3.1.4 Vrijeme potrebno za izvođenje programa

februar-oktobar (izuzev jula i avgusta), jedna od navedenih dvodnevnih sesija 

(pogledati dio 1. - Inicijalna edukacija)

3.1.5
Korisnici
25 na konkursu izabranih polaznika

U skladu sa članom 7. Zakona o edukaciji u pravosudnim organima to su stručni saradnici u pravosudnim organima (sudovima i tužilaštvima) i diplomirani pravnici koji ispunjavaju opšte uslove za rad u državnim organima i imaju položen pravosudni ispit.

3.1.6 Nastavni materijal

- tekst Evropske konvencije o ljudskim pravima; 
- presude i sažeci presuda Evropskog suda za ljudska prava; 
- priručnici i drugi koristan materijal na temu Konvencije i prakse Evropskog suda za ljudska prava; 
- bilteni AIRE Centra iz Londona (Centar za pružanje pravne pomoći u pogledu zaštite ljudskih prava u Evropi) “Ljudska prava u Evropi”.
3.1.7 Metodologija

Dvodnevna sesija koja uključuje klasična predavanja, diskusije, studije slučaja, simulacije suđenja, rad u malim grupama.

3.1.8 Predavači 

- domaći (obučeni) predavači iz oblasti Konvencije; 
- strani eksperti-predavači iz država članica Savjeta Evrope; 
- eksperti-zaposleni u Evropskom sudu za ljudska prava/Savjetu Evrope.

3.1.9 Evaluacija

Evaluacija se vrši na kraju sesije putem upitnika, a koji će obuhvatiti:

· evaluaciju programa;

· evaluaciju predavača,

· evaluaciji metoda;

· evaluaciju korisnika.

Pored vrednovanja sesije pojedinačno, neophodna je procjena ukupnog uticaja i efekta završene obuke koja će se obaviti kroz polaganje završnog ispita pred Ispitnom komisijom. Takođe, evaluacija se vrši i kroz pisanje posebnog Izvještaja o sprovedenom programu inicijalne edukacije na kraju godine. 
3.2 Pravo EU
3.2.1
Ciljevi

- sticanje znanja iz oblasti prava EU;

- sticanje znanja posebno u pogledu organizacije, funkcionisanja i nadležnosti Suda pravde u Luksemburgu i njegove prakse;

- priprema za primjenu Sporazuma o stabilizaciji i pridruživanju između Evropske Unije i Crne Gore.

3.2.2
 Ishodi

Po završetku obuke korisnici: 

- posjeduju osnovno znanje u oblasti prava EU;

- razumiju osnovne pojmove, karakteristike i principe prava EU;

- poznaju osnovna pitanja organizacije, funkcionisanja, nadležnosti i prakse Suda pravde u Luksemburgu;

- poznaju osnovne karakteristike postupka prethodnog odlučivanja pred Sudom pravde u Luksemburgu.

3.2.3
 Moguće teme

- sastav, uloga, funkcionisanje i nadležnost institucija EU;

- opšti pojmovi, karakteristike i načela prava EU;

- osnivački ugovori EU, pravo pridruživanja: ugovori o pridruživanju, evropski ugovori;  

- organizacija i funkcionisanje sudova EU;

- nadležnost sudova EU: postupci, posebno postupak prethodnog odlučivanja;

- sudska praksa EU.  

3.2.4
 Vrijeme potrebno za izvođenje programa

februar-oktobar (izuzev jula i avgusta), jedna od navedenih dvodnevnih sesija 

(pogledati dio 1. - Inicijalna edukacija)

3.2.5
 Korisnici

25 na konkursu izabranih polaznika

U skladu sa članom 7. Zakona o edukaciji u pravosudnim organima to su stručni saradnici u pravosudnim organima (sudovima i tužilaštvima) i diplomirani pravnici koji ispunjavaju opšte uslove za rad u državnim organima i imaju položen pravosudni ispit.

3.2.6
 Nastavni materijal

- ugovori tj. izvodi iz osnivačkih ugovora; 

- priručnici i drugi koristan materijal vezan za osnovne pojmove, karakteristike i principe u oblasti prava EU; 

- relevantne uredbe, direktive i odluke; 

- najvažnije i relevantne presude tj. sažeci presuda Suda pravde u Luksemburgu.

3.2.7 
Metodologija

Dvodnevna sesija koja uključuje klasična predavanja, diskusije, studije slučaja, rad u malim grupama.

3.2.8
 Predavači

- stručnjaci u ovoj oblasti: eksperti država članica EU i država kandidata za članstvo u EU; 
- profesori iz oblasti prava EU; 
- eksperti iz Suda pravde u Luksemburgu; 
- domaći eksperti.
3.2.9
 Evaluacija

Evaluacija se vrši na kraju seminara putem upitnika, a koji će obuhvatiti:

· evaluaciju programa;

· evaluaciju predavača,

· evaluaciji metoda;

· evaluaciju korisnika.

Pored vrednovanja sesije pojedinačno, neophodna je procjena ukupnog uticaja i efekta završene obuke koja će se obaviti kroz polaganje završnog ispita pred Ispitnom komisijom. Takođe, evaluacija se vrši i kroz pisanje posebnog Izvještaja o sprovedenom programu inicijalne edukacije na kraju godine. 
B) KONTINUIRANA EDUKACIJA
3.3 Evropska konvencija o ljudskim pravima 
3.3.1 Ciljevi

- proširivanje, uvećanje i ažuriranje već postojećeg znanja iz oblasti Evropske konvencije o ljudskim pravima i prakse Evropskog suda za ljudska prava kada su u pitanju sudije;

- sticanje i proširivanje već postojećeg znanja iz oblasti Evropske konvencije o ljudskim pravima i Evropskog suda za ljudska prava kada su u pitanju tužioci i sudije koji tu funkciju obavljaju manje od tri godine;

- uspješna primjena ili poboljšanje praktične primjene znanja u pomenutoj oblasti.

3.3.2 Ishodi
Po završetku obuke korisnici:

- sudije mnogo bolje poznaju i primjenjuju Evropsku konvenciju o ljudskim pravima i praksu Evropskog suda za ljudska prava;

- tužioci i one sudije koji manje od tri godine obavljaju sudijsku funkciju stiču i proširuju  znanja u pomenutoj oblasti;
- na kvalitetniji način praktično primjenjuju znanja u ovoj oblasti.
3.3.3 Moguće teme

a) Za sve tužioce i one sudije koji tu funkciju obavljaju manje od tri godine

- Evropski sud za ljudska prava (istorijski osvrt; organizacija, funkcionisanje i nadležnost Suda;  procedura pred Sudom; donošenje i izvršenje presuda; praksa Suda ... );

- ključni pojmovi Evropske konvencije o ljudskim pravima (hijerarhija prava, subsidijarnost, proporcionalnost, efektivnost, pozitivne i negativne obaveze, autonomni koncepti ... );

- Član 5 – pravo na slobodu i bezbjednost ličnosti;

- Član 6 – pravo na pravično suđenje;

- Član 1 Protokola 1 uz Evropsku konvenciju o ljudskim pravima - pravo na imovinu.

b) Za sve sudije i tužioce

- Član 2 – pravo na život;

- Član 3 – zabrana mučenja;
- Član 5 - pravo na slobodu i bezbjednost ličnosti;

- Član 6 - pravo na pravično suđenje; 

- Član 7 – kažnjavanje samo na osnovu zakona;
- Član 8 – pravo na poštovanje privatnog i porodičnog života;
- Član 9 – sloboda misli, savjesti i vjeroispovijesti;
- Član 10 – sloboda izražavanja;
- Član 11 – sloboda okupljanja i udruživanja;
- Član 12 – pravo na sklapanje braka;
- Član 13 – pravo na djelotvorni pravni lijek;
- Član 14 – zabrana diskriminacije;
- protokoli uz Konvenciju 
      3.3.4 
Vrijeme potrebno za izvođenje programa

Najmanje 6 dvodnevnih seminara. 

3.3.5        Korisnici

- sudije Vrhovnog, Apelacionog i Upravnog suda CG (ovdje se posebno i prvenstveno misli na obuku tj. nastavak obuke za predavače u oblasti Evropske konvencije o ljudskim pravima); 
- zamjenici Vrhovnog državnog tužioca CG, Specijalni tužilac za suzbijanje organizovanog kriminala i njegovi zamjenici; 
- sudije viših sudova; tužioci viših državnih tužilaštava i njihovi zamjenici; 
- sudije osnovnih sudova i tužioci osnovnih državnih tužilaštava i njihovi zamjenici.
3.3.6 Nastavni materijal

- tekst Evropske konvencije o ljudskim pravima; 
- presude i sažeci presuda Evropskog suda za ljudska prava; 
- priručnici i drugi koristan materijal na temu Konvencije i prakse Evropskog suda za ljudska prava; 
- bilteni AIRE Centra iz Londona (Centar za pružanje pravne pomoći u pogledu zaštite ljudskih prava u Evropi) “Ljudska prava u Evropi”.

3.3.7 Metodologija

- seminari koji uključuju klasična predavanja, diskusije, studije slučaja, simulacije suđenja, rad u malim grupama; 
- eventualno studijska posjeta (sudovima i tužilaštvima stranih zemalja, relevantnim institucijama stranih zemalja, međunarodnim institucijama i organizacijama-Savjetu Evrope, međunarodnim sudovima-Evropskom sudu za ljudska prava u Strazburu) ili regionalna konferencija.

3.3.8 Predavači 

- domaći (obučeni) predavači iz oblasti Konvencije; 
- strani eksperti-predavači iz država članica Savjeta Evrope; 
- eksperti-zaposleni u Evropskom sudu za ljudska prava/Savjetu Evrope.

3.3.9 Evaluacija

Evaluacija se vrši na kraju svake završene aktivnosti obuke putem upitnika. Obuhvata:

- evaluaciju programa;

- evaluaciju predavača;

- evaluaciju metoda; 

- evaluaciju korisnika.

Pored evaluacije svake aktivnosti obuke posebno, neophodna je opšta procjena  završene obuke i njen uticaj na efikasnost i kvalitet sudijskog i tužilačkog rada,  prvenstveno kroz pisanje Godišnjeg izvještaja o radu Centra na kraju godine. 

3.4
Pravo EU
3.4.1
Ciljevi

- sticanje znanja iz oblasti prava EU;
- sticanje znanja posebno u pogledu organizacije, funkcionisanja, nadležnosti i sudske prakse Suda pravde u Luksemburgu;

- priprema za primjenu Sporazuma o stabilizaciji i pridruživanju između Evropske Unije i Crne Gore.
3.4.2
Ishodi
Po završetku obuke korisnici:

- posjeduju znanje u oblasti prava EU;

- razumiju osnovne pojmove, karakteristike i principe prava EU;

- poznaju organizaciju, funkcionisanje i nadležnost Suda pravde u Luksemburgu;

- poznaju osnovnu i najrelevantniju sudsku praksu Suda pravde u Luksemburgu i njeno dejstvo;
- posebno poznaju osnovne karakteristike postupka prethodnog odlučivanja pred Sudom pravde u Luksemburgu.

3.4.3
Moguće teme
- sastav, uloga, funkcionisanje i nadležnost institucija EU;

- opšti pojmovi, karakteristike i načela prava EU;

- osnivački ugovori EU, pravo pridruživanja: ugovori o pridruživanju, evropski ugovori;  

- organizacija i funkcionisanje sudova EU;

- nadležnost sudova EU: postupci, posebno postupak prethodnog odlučivanja;

- sudska praksa EU;  

- konvencije za koje je nadležan Sud pravde;
- slobodno kretanje – roba, usluga, lica i kapitala;

- ekonomska i monetarna unija;

- pravo zaštite životne sredine;

- privredno pravo, pravo konkurencije;
- zaštita potrošača;

- intelektualna svojina;

- radno pravo i socijalna zaštita.
3.4.4
Vrijeme potrebno za izvođenje programa

Najmanje 3 dvodnevna seminara. 
3.4.5
Korisnici

- sudije Vrhovnog suda CG i tužioci Vrhovnog državnog tužilaštava CG; 
- sudije Apelacionog suda CG, Upravnog suda CG i viših sudova; 
- tužioci viših državnih tužilaštava i njihovi zamjenici; 
- sve sudije ostalih sudova i tužioci ostalih državnih tužilaštava i njihovi zamjenici. 
3.4.6
Nastavni materijal

- ugovori, tj. izvodi iz osnivačkih ugovora; 
- priručnici i drugi koristan materijal vezan za osnovne pojmove, karakteristike i principe u oblasti prava EU; 
- relevantne uredbe, direktive i odluke; 
- najvažnije i relevantne presude tj. sažeci presuda Suda pravde u Luksemburgu.

3.4.7
Metodologija

- seminari koji uključuju klasična predavanja, diskusije, studije slučaja, rad u malim grupama;
- eventualno studijska posjeta (sudovima i tužilaštvima stranih zemalja, relevantnim institucijama stranih zemalja, međunarodnim institucijama i organizacijama-institucijama EU, međunarodnim sudovima- Sudu pravde u Luksemburgu) ili regionalna konferencija.

3.4.8
Predavači

- stručnjaci u ovoj oblasti: eksperti država članica EU i država kandidata za članstvo u EU; 
- profesori iz oblasti prava EU; 
- eksperti iz Suda pravde u Luksemburgu. 
3.4.9
Evaluacija
Evaluacija se vrši na kraju svake završene aktivnosti obuke putem upitnika. Obuhvata:

- evaluaciju programa;

- evaluaciju predavača;

- evaluaciju metoda; 

- evaluaciju korisnika.

Pored evaluacije svake aktivnosti obuke posebno, neophodna je opšta procjena  završene obuke i njen uticaj na efikasnost i kvalitet sudijskog i tužilačkog rada,  prvenstveno kroz pisanje Godišnjeg izvještaja o radu Centra na kraju godine. 

4.  PROGRAM OBUKE PREDAVAČA 
4.1      Ciljevi
- sticanje znanja o izradi i razradi programa obuke na osnovu utvrđenih potreba korisnika;
- osposobljavalje za definisanje ciljeva i ishoda obuke, izbora adekvatnih metoda i nastavnih sredstava; 

- osposobljavanje za pripremu i strukturu časa, razumijevanje nastavne uloge, procesa komunikacije; 
- sticanje vještine prezentovanja materijala i organizovanja i vođenja nastave.
4.2      Ishodi
Po završetku obuke korisnici:
- primjenjuju savremene metodologije obrazovnog planiranja u izradi programa;

- efikasnije organizuju individualne i grupne oblike učenja;

- primenjuju različite forme interaktivne nastave i učenja;

- primenjuju različite metode i tehnike učenja - obavljaju evaluaciju i ocjenjivanje procesa obrazovanja i obuke.
4.3
Moguće teme
- postavljanje ciljeva i izrada programa obuke;

- priprema i struktura časova;

- vještina prezentacije;

- organizovanje rada u malim grupama;

- korišćenje računara i drugih audiovizuelnih sredstava;

- održavanje pažnje;

- uspostavljanje dobrog odnosa sa slušaocima;

- razvijanje motivacije;

- korišćenje metoda evaluacije.

4.4
Vrijeme potrebno za izvođenje programa

Jedan četvorodnevni ili dva dvodnevna seminara.
4.5
Korisnici

Sudije i tužioci (ovaj program primjenljiv je kada su u pitanju već postojeći odabrani domaći predavači-sudije i tužioci, u oblasti Evropske konvencije o ljudskim pravima).
4.6
Nastavni materijal

- odgovarajaući priručnici (npr. o modernim metodama obrazovanja odraslih u ovoj oblasti); 
- različite odgovarajuće šeme, video snimci. 

4.7
Metodologija

- seminar za 10 do 15 osoba koji uključuje diskusije u malim grupama, studije slučaja; 
- radionice;

- simulacije, igranje uloga.
4.8
Predavači 
- stručnjaci iz oblasti psihologije, pedagogije i metodike obrazovanja odraslih;

-  pravni eksperti.
4.9
Evaluacija

Evaluacija se vrši na kraju završene aktivnosti obuke putem upitnika. Obuhvata:

- evaluaciju programa;

- evaluaciju predavača;

- evaluaciju metoda; 

- evaluaciju korisnika.

Pored evaluacije svake aktivnosti obuke posebno, neophodna je opšta procjena  završene obuke i njen uticaj na predavački angažman polaznika obuke,  prvenstveno kroz pisanje Godišnjeg izvještaja o radu Centra na kraju godine.  Predavač se kontinuirano prati i između ostalog analizira se ocjena o tom predavaču data od strane njegovih/njenih polaznika.
Prilozi:

1. ZAKON O EDUKACIJI U PRAVOSUDNIM ORGANIMA
2. TEKST O ZAKONU O EDUKACIJI U PRAVOSUDNIM ORGANIMA 
3. OBRAZLOŽENJE GODIŠNJEG PROGRAMA EDUKACIJE ZA 2008. GODINU
4. PREDLOG BUDŽETA CENTRA ZA 2008. GODINU
Sudija Petar Stojanović, Vrhovni sud Crne Gore 

Predsjednik Koordinacionog odbora Centra

________________________________________
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